Працівниця знаходилася у відпустці по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку. У день виходу на роботу вона принесла мед. висновок, де ВКК написала висновок - подовжити відпустку ще на один рік.

 Питання постає ось у чому: чи зберігається за нею посада, яку вона займала доки, доти не пішла у відпустку ще на один рік? 
Відповідь 

Відповідно до ст. 2 Закону України «Про відпустки» на період будь-якої відпустки за працівником зберігається і робоче місце, і посада.

 Звертаю увагу, що відповідно до п. 3) ст. 25 зазначеного Закону ваша працівниця після закінчення відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку має право на підставі медичного висновку ЛКК на відпустку без збереження заробітної плати у зв’язку з необхідністю домашнього догляду за дитиною.
