Чи обовязкова заява працівника на відпустку, чи достатньо його підпису в графіку надання відпусток?
Закон України "Про відпустки" не містить вимоги про те, що відпустка має надаватися тільки на підставі заяви працівника. Форма №3 "Наказ (розпорядження) про надання відпустки" (затверджена наказом Держкомстату України від 5 грудня 2008 року № 489) також не містить посилання на те, що наказ видається на підставі заяви працівника.

 Тому, якщо графік надання відпусток розроблений з дотриманням норм статті 10 Закону України "Про відпустки", зокрема узгоджена між працівником та роботодавцем конкретна дата початку відпустки, то при наявності згоди цього працівника, засвідченої його підписом,наказ може бути виданий без заяви працівника. В цьому випадку також буде виконана умова щодо письмового попередження про початок відпустки не пізніше ніж за два тижні.

 В інших випадках подача заяви обов'язкова, оскільки факт подачі заяви свідчить про намір працівника використати відпустку у конкретний термін, тобто є елементом узгодження між працівником та роботодавцем про конкретні строки надання відпустки, а також може служити як доказ своєчасного попередження про її початок.

