Чи потрібно вносити до трудової книжки відомості про перебування працівниці у відпустці по вагітності та пологах, у відпустці для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного (шестирічного) віку?

Записи про перебування працівниці у соціальній відпустці (по вагітності та пологах, для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку), а також у відпустці без збереження заробітної пла​ти для догляду за дитиною, що надається відповідно до медичного висновку, але не більш як до досягнення дитиною шестирічного віку, до трудової книжки не вносяться.

