Запис про прийняття непедагогічного працівника 
до загальноосвітнього навчального закладу 
(у т. ч. за строковим трудовим договором 
та зі встановленням випробного строку)
ВІДОМОСТІ ПРО РОБОТУ
	№ запису
	Дата
	Відомості про прийом на роботу, переведення на іншу роботу і звільнення (із зазначенням причин і посиланням на статтю, пункт закону)
	На підставі чого внесено запис (документ, його дата і номер)
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	Криворізька загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №100 Криворізької міської ради Дніпропетровської області
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	06
	2010
	Прийнято на посаду бібліотекаря
	Наказ від 27.06.2010

	
	
	
	
	
	№ 67-к

	
	
	
	
	
	


Зверніть увагу! Відомості про строковий характер трудового договору та встановлення випробування при прийнятті на роботу до трудових книжок не вносяться.
