Організація і проведення атестації педагогічних працівників 
району
в 2012-2013 навчальному році
Методичні рекомендації
Атестація педагогічних працівників у 2012-2013 навчальному році здійснюється у відповідності з чинними нормативними документами, і перш за все – Типового положення про атестацію педагогічних працівників , затвердженого наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 06.10.2010 №930 та зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 14.12.2010 за №1255/18550 (зі змінами, затвердженими наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 20.12.2011 №1473),
Атестаційним комісіям та методичним службам необхідно звернути увагу на особливості атестації педпрацівників у 2012-2013 році:
1. Атестація здійснюється на основі комплексної оцінки рівня педагогічної майстерності, результатів фахової діяльності педпрацівників. В ході підготовки матеріалів можна користуватися рекомендаціями (додаток 1). 
2. Терміни оформлення та надання документів визначені в Плані-графіку організаційних заходів щодо атестації педагогічних працівників у 2012-2013 навчальному році 
3. З метою здійснення кваліфікованого вивчення роботи педагогічних працівників, які атестуються, при атестаційній комісії відділу освіти експертних груп з числа фахівців. 
4. В діяльності атестаційних комісій та експертних груп пропонуємо використовувати пакет методичних рекомендацій «Технології комплексного оцінювання результативності діяльності педагогічного працівника», Дані матеріали носять рекомендаційний характер. Висновки експертів надаються до атестаційної комісії, яка й приймає остаточне рішення.
5. З метою здійснення не лише оцінювання матеріалів, а й забезпечення можливості своєчасного надання методичної допомоги атестаційним комісіям щодо їхньої підготовки та доопрацювання, в поточному році матеріали пропонуємо готувати на 19-21 грудня. Відповідні зміни внесені до Плану-графіку.
6. Атестаційним комісіям закладів освіти пропонуємо звернути особливу увагу на проведення атестації, що оформлюється протоколом, яка повинна проходити у відповідності з п.3.7  Типового положення. У цьому випадку комісія проводить аналіз документації і матеріалів діяльності педпрацівника в міжатестаційний період і визначає відповідність наданих матеріалів кваліфікаційним вимогам щодо кваліфікаційної категорії.
7. Підвищити рівень ефективності атестації педпрацівників у 2012-2013 році буде досягнуто за рахунок:

· акцентування комплексної оцінки роботи педпрацівників, які атестуються, на показниках результативності фахової діяльності в міжатестаційний період і активного залучення до цих процесів усіх учасників атестації. (Це, між іншим, означає, що вже до початку атестації педпрацівник має знати, за якими саме параметрами буде визначена його результативність, і за якими критеріями визначатиметься рівень результатів, що відповідає тій чи іншій кваліфікаційній категорії. Залучення педпрацівників до самооцінювання сприятиме підвищенню об’єктивності самооцінки та запобіганню конфліктних ситуацій);
· залучення кваліфікованих працівників з числа вчителів та працівників методичних служб до експертного оцінювання атестаційних матеріалів навчального закладу;
· подальшої розробки та впровадження технології визначення рівнів професійної компетентності педпрацівника;

· повного оволодіння комп’ютерними технологіями обробки інформаційних даних.
Провідною умовою підвищення ефективності атестації має стати зростання  результатів діяльності педпрацівників.
Наголошуємо на необхідність зміщення акцентів управлінсько-методичної діяльності в роботі з педагогічними кадрами в міжатестаційний період від контрольно-оцінювальних функцій до мотиваційних.

Просимо також довести до відома педагогічних працівників адресу сайту відділу освіти на якому діє дистанційний консультаційний пункт. 


Додаток 1

Орієнтовний перелік матеріалів 

з досвіду роботи педагогічного працівника, який атестується

1. Інформація закладу освіти про працівника.

2. Відгуки адміністрації закладу освіти та керівника циклової предметної комісії про роботу працівника в міжатестаційний період.

3. Самоаналіз або матеріали з досвіду роботи педагога (реалізація проблеми, над якою працює).

4. Інформація про результативність фахової діяльності працівника у міжатестаційний період.

5. Матеріали, які підтверджують інформацію про результативність фахової діяльності педагогічного працівника (ксерокопії посвідчень, дипломів тощо).

Вимоги до оформлення матеріалів з досвіду роботи 

Матеріали оформлюються окремою текою.

1. Титульний лист:

· вгорі вказується повна назва закладу, установи, де працює педагог; 

· посередині аркуша – назва «Матеріали з досвіду роботи»;

· праворуч під назвою вказується прізвище, ім’я та по батькові автора, посада;
· внизу сторінки – місто й рік підготовки роботи.
2. На другому аркуші подається:

· зміст із зазначенням сторінок;
· план роботи (у разі потреби).
3. Відомості про педагога (прізвище, ім’я, по батькові; дата народження; освіта; спеціальність за дипломом; місце роботи; посада; стаж безпосередньої педагогічної роботи; стаж роботи на даній посаді; державні нагороди, звання; дата, форми та результати підвищення кваліфікації; дата, результати попередньої атестації; на що претендує; відповідальний член атестаційної комісії закладу освіти /району, міста/).
4. Анотація досвіду роботи – коротка характеристика наданих матеріалів, у якій:
· наводяться найважливіші напрямки роботи;

· стисло викладається зміст матеріалів;

· дається їх оцінка.

Анотацію готує заступник директора з науково-методичної роботи закладу освіти. 

5. Відгуки на педагогічну діяльність працівника керівника закладу освіти та керівника районної (міської) циклової предметної комісії.
6. Матеріали з досвіду роботи (або самоаналіз):

· наукове обґрунтування обраної теми:

· актуальність проблеми, її відповідність сучасним умовам;

· місце, роль і значення роботи в діяльності школи, автора;

· розкриття динаміки і стану розробки даної проблеми на основі аналізу особистого досвіду:

· що було і що змінилось у роботі протягом періоду розробки проблеми;

· чим конкретно визначаються досягнення;

· як усі заходи, зміни в діяльності учителя позначились на кількісних і якісних результатах;

· які труднощі довелося подолати і яким шляхом;

· оцінка напрямів удосконалення роботи, перспективи подальшої розробки цієї теми (в кінці опису досвіду обов’язково вказується список використаної літератури).
· Результативність педагогічної діяльності (з наданням матеріалів, які підтверджують інформацію: ксерокопій дипломів, сертифікатів, посвідчень, виписок з наказів тощо). Матеріали з результативності можуть бути надані в довільній формі, але обов’язково повинні містити інформацію за наступними параметрами:
· навчальні досягнення учнів (результати моніторингу, ДПА тощо);

· досягнення учнів у конкурсах, олімпіадах;

· особисті досягнення педпрацівника в конкурсах фахової майстерності;

· результативність методичної роботи педпрацівника у різних її проявах;

· відомості про апробацію методичних розробок педпрацівника та розгляд їх методичними установами (обов’язково лише для розгляду питання щодо педагогічного звання «Вчитель-методист»);

· результати визначення рівня професійної компетентності педпрацівника (проводиться спільно з методичними службами);

· результати підвищення кваліфікації (в тому числі, й за кредитно-модульною системою) та самоосвіти педпрацівника.
7. Перелічені результати визначаються за період від попередньої атестації. Інформаційні матеріали готує адміністрація закладу освіти разом з вчителем. Рекомендуємо подавати матеріали у вигляді таблиць (апробованих у минулому навчальному році). При цьому необхідно дотримуватись принципів комплексного оцінювання і не обмежуватися окремо вилученими параметрами. 

8. Всі атестаційні матеріали мають бути підписані керівником, скріплені печаткою закладу освіти та доведені до відома педпрацівника під розпис

План-графік організаційних заходів атестаційних комісій

закладів освіти, районного відділу освіти,
щодо атестації педагогічних працівників загальноосвітніх навчальних закладів

за Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників України

 у 2012-2013 навчальному році 

	№
	Дата
	Заходи
	Комісія закладу освіти
	Комісія відділу освіти
	Комісія ГУОН

	
	
	
	Виконавець
	Документ
	Виконавець
	Документ
	Вик.
	Док.

	1
	25 серпня
	Інструктивно-методична нарада з питань проведення атестації 
	
	
	РМК
	Плани, графіки
	
	

	2
	10-17 вересня
	Інструктивно-методична нарада з питань проведення атестації 
	Заклади світи
	Плани, графіки
	
	
	
	

	3
	10 – 17 вересня
	Співбесіди щодо

позачергової атестації та атестації, яка оформлюється протоколом
	Заступник директора
	Матеріали міжатестаційного періоду
	РМК
	
	
	

	4
	До 17 вересня
	Ознайомлення працівників з Типовим положенням про атестацію. Оформлення атестаційного куточка.
	Директор,

заступник директора
	Інформаційні матеріали. Список ознайомлення.
	
	
	
	

	5
	До 17 вересня
	Формування списку чергової атестації згідно з графіком та ознайомлення з ним педпрацівників під розпис
	Заступник директора
	Подання
	
	
	
	

	6
	20 вересня
	Уточнення списків атестації педпрацівників 
	
	
	РМК
	Списки
	
	

	7
	До 20 вересня
	Створення атестаційних комісій


	Керівник закладу
	Наказ
	Начальник відділу
	Наказ
	РМК
	Наказ

	8
	21 вересня
	Засідання атестаційної комісії

· Розподіл обов’язків

· Розробка плану роботи
	Голова атестаційної комісії
	Протокол
	Голова атестаційної комісії
	Протокол 
	Голова атестаційної комісії
	Протокол 



	9
	21 вересня – 10 жовтня
	Подання керівника закладу щодо позачергової атестації (п
	Директор
	Подання
	
	
	
	

	10
	21 вересня –10 жовтня
	Прийом заяв працівників щодо позачергової атестації, чергової атестації або відмови від чергової атестації 
	Заступник директора
	Заяви працівників
	
	
	
	

	11
	21 вересня –10 жовтня
	Перевірка наявності документів про підвищення кваліфікації педпрацівників, які атестуються.
	Заступник директора
	Ксерокопії документів
	
	
	
	

	12
	до 20  жовтня
	Засідання атестаційної комісії закладу освіти

Затвердження списку атестації.

-Розподіл членів комісії за педпрацівниками.

-Затвердження планів індивідуальної роботи педпрацівників, які атестуються.

-Розгляд заяв про відмову від чергової атестації.

-Затвердження графіка атестації (подальше ознайомлення з ним педпрацівників під розпис).
	Голова атестаційної комісії
	Протокол 
	Голова атестаційної комісії
	Протокол
	
	

	13
	14 - 20 жовтня 

(за окремим графіком)
	Засідання атестаційної комісії:

-Затвердження списку атестації

-Розподіл членів комісії за педпрацівниками, які атестуються.

-Затвердження графіка атестації.

-Створення експертної групи.

-Розгляд клопотань атестаційних комісій 
	
	
	Голова атестаційної комісії
	Протокол
	
	

	14
	До  29 жовтня
	Надання інформаційних матеріалів (п.5.9) щодо атестації працівників до комісії вищого рівня
	Секретар атестаційної комісії
	Клопотання, індивідуальні плани проходження атестації
	Завідувач методичної служби
	Подання,

індивідуальні плани
	РВО
	Подання



	15
	1 листопада –

20 березня
	Вивчення професійної діяльності педпрацівників, які атестуються, виконання заходів графіка роботи атестаційної комісії
	Голова атестаційної комісії
	Протоколи, аналітичні матеріали, відгуки
	Голова атестаційної комісії
	Протоколи, відгуки
	Голова атестаційної комісії
	Протоколи, відгуки

	16
	До 8 листопада
	Створення експертних груп
	
	
	Начальник відділу
	Наказ
	
	

	17
	8 листопада 

10 березня
	Діяльність експертних груп (за окремим планом)
	Голова експертної групи
	Експертні висновки
	РМК
	Експертні висновки
	
	

	18
	15 – 21 грудня
	Надання до експертної групи комісії вищого рівня атестаційних матеріалів щодо роботи педпрацівників, які атестуються обласною атестаційною комісією 
	Секретар атестаційної комісії
	Атестаційні матеріали
	РМК
	Атестаційні матеріали
	
	

	19
	Січень (лютий) (орієнтовно)
	Засідання атестаційної комісії:

· Комплексне оцінювання в ході атестації.

· Виконання графіків атестації
	Голова атестаційної комісії
	Протокол, аналітичні матеріали, відгуки
	Голова атестаційної комісії
	Протокол, відгуки
	
	

	20
	10 – 18 березня
	Надання експертних висновків до атестаційної комісії. Оформлення атестаційних документів
	Секретар атестаційної комісії
	Атестаційні документи
	РМК
	Експертні висновки. Атестаційні документи.
	
	

	21
	За 10 днів до засідання комісії
	Ознайомлення працівників

з атестаційними листами
	Секретар атестаційної комісії
	Атестаційні листи
	
	
	
	

	22
	До 01 квітня
	Засідання АК закладу освіти

· Підсумки атестації
	Голова атестаційної комісії
	Протокол
	
	
	
	

	23
	 01 квітня
	Надання атестаційних документів 

(атестаційні листи, подання)
	Секретар атестаційної комісії
	Атестаційні документи
	Секретар атестаційної комісії
	Атестаційні документи
	
	

	24
	До 10 квітня
	Засідання  атестаційної комісії:

· розгляд подань закладів освіти (п. 7.3).
	
	
	Голова атестаційної комісії


	Протокол
	
	

	25
	До 25 квітня
	Надання атестаційних документів до обласної атестаційної комісії (п.7.4)

(атестаційні листи, подання)
	
	
	Секретар атестаційної комісії
	Атестаційні документи
	РМК
	Атестаційні документи

	26
	До 25 квітня (за окремим графіком)
	Засідання атестаційної комісії:

· розгляд подань закладів освіти (п.5.9, 7.4).
	
	
	
	
	
	

	27
	До 25 квітня
	Реалізація рішень атестаційної комісії щодо атестації педагогів
	Директор
	Наказ
	Начальник відділу
	Наказ
	
	

	28
	22 квітня –

15 травня
	Аналіз підсумків атестації, підготовка звітної та статистичної документації
	Секретар атестаційної комісії
	Аналітичні матеріали
	РМК
	Аналітичні матеріали
	
	


