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Рекомендації

районної серпневої конференції керівників

закладів загальної середньої освіти
«Нова українська школа – від старту до успіху»»
29 серпня 2018 року

Заслухавши та обговоривши доповідь начальника відділу освіти виконкому Інгулецької районної у місті ради Мамро О.О., виступи учасників конференції, відзначаємо, що спільними зусиллями органів місцевого самоврядування та освітян проведено значну роботу щодо розвитку освітньої галузі району відповідно до Концепції «Нова українська школа», впровадження освітньої реформи, створення умов для забезпечення рівного доступу до якісної освіти.

Відділ та заклади освіти забезпечують виконання розпорядження Кабінету Міністрів України від 14 грудня 2016 р. № 988-р «Про схвалення Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року:

-
розпочато роботу щодо забезпечення нового формату наступності між дошкільною і початковою освітою;
-
обговорено в колективах закладів освіти новий Державний стандарт початкової загальної освіти, за яким навчатимуться учні 1-х класів з цього року;

-
забезпечено підвищення кваліфікації вчителів, які будуть працювати 
у 1 класах відповідно до умов Нової української школи;
-
проведена робота по відбору вчителями шкіл району підручників для 
учнів 1, 5 та 10 класів;
-
розпочато зарахування учнів до 1-х, 5-х, та 10-х класів закладів освіти міста за новим Порядком зарахування, відрахування та переведення учнів до державних та комунальних закладів освіти для здобуття повної загальної середньої освіти. Закріплено за школами оновлена територія обслуговування;
-
сформовано основні умови щодо включення учнів, що потребують інклюзивного навчання до освітнього процесу.

Проте поряд із позитивними тенденціями в системі освіти Інгулецького району залишається ряд нагальних проблем і постають нові завдання, які потребують уваги та подальшого вирішення. Учасники конференції рекомендують:

Відділу освіти виконкому Інгулецької районної у місті ради:

1. Спрямувати роботу на створення умов для забезпечення рівного доступу громадян району до якісної освіти, для реалізації державних освітніх стандартів, сучасних підходів до організації навчання, виховання і розвитку особистості, на підвищення якості надання освітніх послуг в умовах реалізації Концепції «Нова українська школа».
2. Вжити заходи щодо забезпечення переходу початкової, основної та старшої школи на новий зміст і структуру навчання відповідно до вимог Нової української школи.
3. Продовжити роботу щодо створення перспективної мапи розвитку мережі закладів загальної середньої освіти, типології закладів загальної середньої освіти та запровадження нових державних стандартів освіти.

4. Сприяти створенню єдиного інформаційно-освітнього середовища району, забезпеченню закладів загальної середньої освіти сучасною комп’ютерною технікою.

5. Забезпечити інтеграцію дітей з особливими освітніми потребами у загальноосвітній простір шляхом створення інклюзивних класів на базі закладів загальної середньої освіти. 
6. Сприяти реалізації права громадян на освіту за всіма формами здобуття відповідно до їх потреб.
7. Продовжити оптимізацію мережі закладів загальної середньої освіти, класів, груп, гуртків з урахуванням запитів населення та фінансово-економічних чинників.
8. Здійснювати аналіз та корекцію впровадження профільного навчання у закладах загальної середньої освіти.
9. Працювати над удосконаленням системи управління охороною праці, безпеки життєдіяльності закладів загальної середньої освіти згідно з вимогами нормативно-правових актів державної, галузевої та внутрішньої чинності з питань охорони праці.
10. Реалізовувати системні заходи з енергозбереження, раціонального та ефективного використання ресурсів, бюджетних коштів, входження в ліміти. 
11. Налагодити міжвідомчу взаємодію щодо проведення профілактичної роботи з питань запобігання протиправній поведінці, алкогольній та наркотичній залежності учнівської молоді, соціально-психологічного супроводу дітей пільгових категорій, у тому числі учнів, постраждалих внаслідок військових дій, а також їх батьків.
12. Забезпечити якісне харчування дітей у підпорядкованих закладах освіти, організувати повноцінне медичне обслуговування учасників освітнього процесу.
13. Тримати на контролі питання щодо своєчасного проходження педагогічними працівниками курсів підвищення кваліфікації, сприяти їх участі в методичних та інших освітніх заходах різних рівнів. 

Керівникам закладів загальної середньої освіти:

1. Спрямувати роботу педагогічних колективів на реалізацію нового Закону України «Про освіту», Концепцій «Нова українська школа» та профільної школи, типових освітніх програм, виконання нормативно-правових документів державного та регіонального рівнів щодо організації освітнього процесу в 2018/2019 навчальному році, реалізацію ІV етапу обласного науково-методичного проекту «Педагогічні стратегії соціалізації особистості громадянського суспільства». 

2. Продовжити вдосконалення системи управління закладом загальної середньої освіти засобами громадсько-державного управління, делегування повноважень громадським структурам (радам закладів, піклувальним, батьківським, учнівським радам тощо) в умовах децентралізації.

3. Забезпечити прозорість, відкритість та звітність щодо діяльності закладу загальної середньої освіти на офіційному веб-сайті школи.
4. Брати участь спільно з громадськістю в конкурсі проектів місцевого розвитку «Громадський бюджет».

5. Забезпечити практичне впровадження педагогами компетентнісного підходу до організації освітнього процесу, Державних стандартів, нових програм, вимог щодо оцінювання навчальних досягнень учнів, формування ключових компетентностей і наскрізних умінь, якими має оволодіти учень, впровадження. 
6. Забезпечити впровадження в практику програмно-педагогічних розробок, спрямованих на інтенсифікацію освітнього процесу, реалізацію ідей педагогіки розвитку та підвищення інтересу учнів до навчання. Забезпечити кожному вчителю свободу творчості.

7. Здійснювати виважений, об’єктивний, перспективний підхід до здійснення профільного навчання: у визначені профілів навчання, організаційних форм і методів їх упровадження, з урахуванням можливостей закладу загальної середньої освіти щодо його реалізації, кадрових і матеріальних ресурсів, запитів територіальної громади.

8. Тримати під особистим контролем стан викладання предметів та дотримання педагогічними працівниками критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів.
9. Забезпечити наступність на всіх рівнях шкільного навчання, адаптацію дитини до навчання в початковій, основній школі, виявлення проблем адаптаційного періоду та їх усунення.
10. Залучати учнів та педагогічних працівників до участі 
в on – line, of – line проектах, програмах, експериментах, олімпіадах, конкурсах, Інтернет – заходах.
11. Сприяти активному використанню педагогічних інновацій з метою підвищення професійної компетентності вчителів в умовах Нової української школи.
12. Створювати умови для розвитку пошукової творчої активності та дослідницько-експериментальної діяльності педагогічних кадрів.
13. Приділити особливу увагу організації здобуття освіти дітьми з особливими освітніми потребами шляхом забезпечення якісної роботи команди психолого-педагогічного супроводу в умовах інклюзивного навчання (наказ МОН України від 08.06.2018 №609 «Про затвердження Примірного положення про команду психолого-педагогічного супроводу дитини з особливими освітніми потребами закладів загальної середньої та дошкільної освіти»).
14. Здійснювати системний кваліфікований психолого-педагогічний супровід дітей із особливими освітніми потребами, які перебувають на інклюзивному навчанні.

15. Сприяти розробці й упровадженню ефективних методик і технологій у систему соціально-психологічної служби закладу, організувати посилений психолого-соціальний патронат усіх учасників освітнього процесу.
Керівникам закладів дошкільної освіти:

1. Продовжувати задовольняти потреби громадян відповідної території в здобутті дошкільної освіти, враховуючи індивідуальні особливості кожної дитини.

2. Забезпечувати відповідність рівня дошкільної освіти вимогам Базового компоненту дошкільної освіти в Україні.

3. Використовувати в організації освітньої діяльності у 2018/2019 навчальному році чинні програми, рекомендовані Міністерством освіти і науки України.
4. Визначити завдання на новий 2018/2019 навчальний рік на основі аналізу роботи закладу за минулий рік з урахуванням виявлених проблем та потреб закладу.

5. Організувати розбудову внутрішньої системи якості освіти шляхом оновлення змісту, форм і методів навчання та виховання, впровадження компетентнісного підходу, зміцнення матеріально-технічної бази, підвищення рівня професійної компетентності педагогів.
6. Забезпечити участь педагогічних колективів у методичних заходах згідно плану КЗ «ІМЦ» КМР на IV етапі обласного проекту «Освітні стратегії соціалізації особистості громадянського суспільства» (аналіз та корекція накопиченого досвіду).

7. Спрямувати роботу педагогічних колективів на створення фундаменту успішності дитини в умовах Нової української школи.
8. Продовжувати роботу з наступності роботи закладів дошкільної освіти і закладів загальної середньої освіти в контексті реформи Нової української школи.
9. Створювати безпечні та нешкідливі умови розвитку, виховання та навчання дітей, режим роботи, умови для фізичного розвитку та зміцнення здоров'я відповідно до санітарно-гігієнічних вимог та забезпечувати їх дотримання.
10. Створити у закладах дошкільної освіти команди супроводу для дітей з особливими освітніми потребами.

11. Активно інформувати батьків та осіб, що їх замінюють, про раннє втручання, що передбачає роботу, спрямовану на розвиток дитини та нормалізацію життя родини, профілактичну спрямованість щодо попередження дитячої смертності, сирітства, прогресування порушень у дітей, їх інвалідизації та інституалізації, допомогу дитині та батькам адаптуватися до життя у суспільстві.
