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Відділ освіти виконкому Інгулецької районної у місті ради
Криворізька гімназія №127
ШКОЛА МОЛОДОГО ВЧИТЕЛЯ
Районний семінар-практикум 
«Інноваційні та медіаосвітні технології: пошуки та проблеми»
План проведення 
семінару-практикуму
	Час
	Вид роботи

	830-900
	Реєстрація  учасників семінару.

	900-910
	Вітання учасників семінару. Презентація гімназії. 

                                          (Серба О.Б. – директор КГ №127)

	910-915
	Ознайомлення з планом роботи семінару-практикуму.
                             (Чечельницька Л.М.– методист РМК)

	915-930
	Тренінг для молодих учителів «Психологічний портрет педагога-початківця» 
                                   (Соціальний педагог Гнатенко О.І.)

	930-1130
	«Майстер-клас». Відвідування уроків досвідчених вчителів.

	Клас

      Предмет
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          Вчитель

935-955
10-Б
Українська

мова

Словники української мови в Інтернет-мережі

Ігнатова Світлана Володимирівна

1000-1030
11-Б

Бінарний урок з української літератури та історії  

Сатирична комедія М.Куліша «Мина Мазайло». Історія написання та особливості сюжету.

Яременко Людмила Василівна,

Охредько Лілія 
Іванівна

1035-1055
10-Б

Англійська мова

Їжа та напої

Шилова Наталія Вікторівна

1100-1130
10-А

Спецкурс за вибором «Медіакультура»

Особливості подачі інформації в ЗМІ.: газета, радіо, телебачення
Табунщик  Наталія Анатоліївна



	1135-1200
	Підсумки проведення семінару практикуму

                                 (Чечельницька Л.М.– методист РМК)


Учителями повинні бути люди чесні, діяльні і працьовиті; не тільки для годиться, а й насправді вони повинні бути живими взірцями чеснот, що їх вони мають прищепити іншим.  (Ніщо удаване не може бути тривалим).  

Я.А. Коменський
Пам'ятайте, що перед тим, як взятися за виховання людини, треба самому зробитися людиною; треба, щоб у вас самих склався той взірець, який повинна наслідувати дитина.  

Ж.-Ж. Руссо

Де шкільна справа в занепаді, винний у цьому вчитель; де вона добре поставлена, там вона цим зобов'язана вчителеві.  

А. Дістєрвег
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Гуманну педагогіку може писати лише гармонійної душі людина, яка розуміє і любить обох – дитину, і її вихователя, і яка сама є майстром справжнього педагогічного процесу.

Ш.О. Амонашвілі
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Піраміда засвоєння інформації учнями








Знання можуть бути купою каміння,що задавило особистість. І знання можуть бути вершиною піраміди, на якій стоїть особистість.
Валентин Розов
Критерії ефективності сучасного уроку
1. Раціональне використання кожної хвилини уроку.

2. Свідома робоча дисципліна на кожному уроці.

3. Гнучка неформальна система контролю навчальних досягнень учнів, яка пронизує всі етапи уроку.

4. Оптимальний вибір організаційних форм і методів навчання.

5. Правильна організація самостійної роботи учнів.

6. Організація внутрішньої мотивації навчання.

7. Розвиток пізнавальних здібностей учнів.

8. Формування творчої особистості.

9. Реалізація триєдиної мети уроку.

10. Високий емоційний рівень уроку.

11. Висока результативність уроку.
Рекомендації молодому вчителеві у підготовці до уроку
1. Вчитайся у розділ програми, який потріб​но вивчити на даному уроці, а в деяких ви​падках - і пояснювальну записку до про​грами.
2. Вивчи матеріал цього розділу, питання, теми.
3. Сформуй задум уроку, дай відповідь на запи​тання, чого б ти хотів досягти в результаті його проведення, сформулюй мету уроку (навчальну, розвивальну, виховну).
4. Уяви колектив даного класу, уявно намалюй конкретних учнів. Уяви психологію цих учнів, використовуючи мистецтво педагогічного пе​ревтілення, намагайся накреслити їхні дії на шляху до досягнення мети.
5. Вибери з усього арсеналу методичних прийомів найоптимальніші для даного матеріалу та для даних учнів.
6. Зістав обрані прийоми зі своїми можливостями, змоделюй свої дії на даному уроці.
7. Продумай структуру заняття і зафіксуй усе знайдене в плані-конспекті.
8. Підготуй наочні та навчальні посібники, не забудь підготувати та перевірити справність ТЗН, комп'ютерної техніки.

Самоаналіз уроку
1. Якими принципами навчання, вимогами до нових програм керувались при підготовці до уроку?

2. Які джерела використали при підготовці до уроку?

3. Яку роль відводите даному уроку в системі уроків?

4. Що було основним у змісті уроку?

5. Які методи та прийоми вибрали? Чи вдалося реалізувати поставлене завдання?

6. Яким був тип уроку? Яка його структура?

7. Яка була мотивація процесу навчання на різних етапах уроку?

8. Як збулися ваші прогнози щодо результативності уроку?

9. Які труднощі виникли в усього класу й окремих учнів? Як учні їх подолали?

10. Види діяльності учнів на уроці. Ступінь самостійної та розумової активності учнів. Чи велась диференційована робота зі слабо встигаючими учнями та сильнішими?

11. Які наочні посібники і ТЗН ви застосовували? Доцільність їх використання.

12. Зробіть підсумок уроку. Оцініть його результативність, реалізацію освітніх, виховних і розвиваючих завдань занять. Чи відповідають досягнуті результати уроку реальним навчальним можливостям учнів?

13. Які з поставлених завдань вам не вдалося реалізувати? Чому? Які ви бачите шляхи усунення недоліків?

14. Як підготували дітей до виконання домашньо​го завдання?
15. Чи вдалося реалізувати девіз:  "Навчайся на уроці!".
16. Чи не перевантажили школярів домашнім зав​данням?
Нормативи на виконання домашніх завдань з усіх предметів (за умови, що учень має вчити матеріал на уроці):
3-4 кл. —   1 година;
5-7 кл. — 1,5 години; 
8 кл. — 2 години;
9-11 кл. — 2,5 години.
17. Чи враховували періоди втомлюваності учнів на уроці (1-4 хв. уроку 60% засвоєння матеріалу; 5-23 хв. — 80%; 24-34 хв. — 25- 50% (залежно від майстерності вчителя); 35-15 хв. — 30%) і чи прово​дяться фізкультпаузи?
18. Чи враховували психолого-фізіологічні особ​ливості школярів під час уроку?
Схема аналізу уроку
1.   Загальні відомості про урок:
•  П.І.Б. викладача, який веде заняття, на​зва предмета;
•  найменування дисципліни;
•  найменування теми уроку;
•  курс, спеціальність, група;
•  дата відвідування;
•  П.І.Б. учителя, який відвідав заняття;
•  мета відвідування.
2.   Організація уроку.
Своєчасність початку уроку. Відмітка спізні​лих і відсутніх у журналі. Підготовка, роз​міщення й використання наочних приладів, ТСО, обчислювальної техніки. Час активного включення учнів у НВР.
3.   Опитування.
Чіткість формулювання запитань. Способи перевірки знань учнів (усний, письмовий, фронтальний, індивідуальний тощо). Зв'язок  нового  матеріалу з раніше пройденим. Як сприяло опитування підвищенню рівня знань, виправленню помилок і недоліків? Кількість опитаних учнів. Правильність і аргументованість оцінки знань. Чи поставлені оцінки в журнал.
4.   Повідомлення нових знань.
Органічна сполука матеріалу, тем опитуван​ня і пояснень. Тема і план уроку, їхня від​повідність програмі предмета і календарно-тематичному плану. Повнота, науковість і послідовність матеріалу, що викладаєть​ся, його доступність і зв'язок із сучасністю.


Типові помилки молодих педагогів
Взаємовідносини з учнями
1. Прояв неуваги до обдарованих дітей.
2. Прояв уваги до слабовстичаючих дітей.
3. Висунення непосильних вимог до учнів.
4. Необдуманість рішень, які приймаються по відношенню до недисциплінованих учнів.
5. Невимогливість до учнів у прагненні завоювати «дешевий» авторитет.
6. Прояви фактів грубого ставлення до учнів.
7. Прагнення встановити контакт і взаєморозу​міння шляхом скорочення відстані «вчитель — учень».
8. Невпевненість у собі, в правильності своєї по​ведінки в тих чи інших випадках.
9. Незнання дитячої психології, нерозуміння при​чин того чи іншого вчинку учнів.
10. Невиконання даних учням обіцянок.
11. Невиправдана апеляція через дрібниці до ке​рівництва інколи.
12. Зайва причепливість, надмірна суворість по відношенню до дітей.
13. Скарги на дітей батькам, вихователям, вчите​лям, дирекції.
Взаємовідносини з учителями
1. Неповага до досвіду та мудрості старших.
2. Безтактність у поводженні зі старшими.
3. Прагнення відособитися, щоб не брати участь у житті колективу.
4. Неповага до традицій колективу, що склались.
5. Невдячність за допомогу, яку надає вчи​тель.
Шляхи подолання деяких недоліків і помилок
	Недоліки та помилки
	Шляхи подолання

	Учитель дуже тихо говорить, окремі слова вимовляє нечітко, учням важко стежити за ходом розповіді.
	Запитайте, чи чують вас учні, які сидять за останніми партами, готуючись до уроку, кілька разів запишіть пояснення навчального матеріалу на магнітофон, а потім прослухайте на відстані, що дорівнює від учительського стола до останньої парти.

	Голос у вчителя надмірно гучний, школярі швидко втомлюються.
	Постійно змінюйте тональність свого голосу залежно від  змісту матеріалу та видів навчальної діяльності.

	Пояснюючи навчальний матеріал, учитель спрямовує погляд на стіни, поверх голів або у вікно.
	Намагайтеся тримати в полі свого зору всіх учнів, непомітно переводячи погляд з одного на іншого; намагайтеся по їхніх очах визначити, як вони сприймають зміст вашої розповіді.

	Звертаючись до деяких учнів, учитель вказує пальцем, додаючи:  «Ось ти».
	Як слід запам'ятайте прізвище й імена всіх своїх вихованців. Звертаючись до конкретного учня на уроці, називайте ім'я або прізвище та ім'я, додаючи «Будь ласка».

	Учитель заходить до класу через 2-3 хвилини після дзвінка на урок.
	Заходьте до класу через 1-2 секунди після другого дзвінка на урок, демонструючи таким чином пунктуальність і ощадливе ставлення до навчального часу.

	Оцінюючи якість знань, учитель нечітко формулює запитання.
	Вузлові запитання для перевірка знань, умінь і навичок ретельно готуйте до уроку, дбайте, щоб вони спонукали школярів до роздумів, сприяли активізації мислення.

	Школяр запізнився на кілька хвилин. Учитель припиняє навчальну роботу та з'ясовує
причини затримки, вдається до моралізування.
	Мімікою висловіть своє невдоволення учневі і, не припиняючи роботи, жестом запропонуйте йому сісти за парту. Лише після уроку можете з'ясувати причини запізнення і зробити відповідне зауваження.


Зміст і форми роботи наставника зі стажистом
1. Складання індивідуального плану роботи ста​жиста з урахуванням його потреб і можливостей.
2. Взаємовідвідування уроків і позакласних за​ходів з їх подальшим обговоренням.
3. Спільні відвідування уроків досвідчених колег та їх ретельний аналіз.
4. Попереднє відвідування стажистом уроків, які проводить наставник.
5. Спільне зі стажистом складання календарно-тематичних планів, конспектів уроків.
6. Допомога стажисту в розробці уроків, поза​класних заходів.
7. Надання стажисту рекомендацій щодо само​освіти.
8. Ознайомлення стажиста з науково-методичною літературою.
9. Обговорення новинок педагогічної літератури, творчих здобутків інших учителів.
10. Допомога в роботі з «важкими» дітьми та їх​німи сім'ями.
11. Залучення стажистів до методичної, громад​ської роботи.
Індивідуальний план роботи молодого спеціаліста
	з/п
	Зміст роботи
	Дата

	1
	Методична допомога у складанні календарно-тематичних планів на І та II семестри
	Вересень, січень

	2
	Методична допомога у складанні поурочних планів
	Упродовж року

	3
	Практична допомога з питань ведення шкільної документації
	Жовтень

	4
	Консультації з питань проведення тематичного оцінювання
	Листопад

	5
	Ознайомлення з формами та методами роботи на уроці англійської мови
	Грудень

	6
	Відвідування уроків учителя-наставника :
•    розвиток діалогічного мовлення;
•    комунікативні ситуації;
•    аудіювання тексту;
•    чотири види перевірки
	Упродовж року

	7
	Відвідування вчителем-наставником уроків молодого вчителя
	Упродовж року

	8
	Опрацювання фахових періодичних видань
	Січень

	9
	Підготовка і проведення відкритих уроків
	Згідно з графіком

	10
	Зустріч з волонтером Корпусу Миру
	Березень

	11
	Відвідання районної виставки педагогічних ідей і технологій
	Березень

	12
	Підготовка та проведення творчого звіту молодого вчителя
	Квітень

	13
	Участь у засіданнях ресурсного центру
	Упродовж року

	14
	Проведення атестації наставника молодого вчителя
	Травень

	15
	Активізація самоосвітньої роботи
	Упродовж року

	16
	Відвідування засідань педагогічної ради, методоб'єднань, семінарів, спілкування з досвідченими колегами
	Упродовж року

	17
	Систематичне ознайомлення з науково-методичною літературою, ін​структивним матеріалом і нормативними документами
	Упродовж року


Загальнопедагогічні


Врахування вікових та індивідуаль��них особливостей учнів.


Створення емоційно-актуального фону уроку.


Педагогічний такт і культура мови.


Пізнавальна самостійність учнів.


Чітке визначення освітніх, вихов�них і розвиваючих завдань уроку.





Дидактичні


Раціональне використання часу.


Раціональна єдність методів навчання.


Розвиток пізнавальних інтересів і активності учнів.


Зв’язок з раніше вивченим.


Індивідуалізація, диференціація та інтенсифікація навчального процесу.


Формування вмінь самостійного здобування і застосування знань .


Організоване закінчення уроку.








Гігієнічні


Температурний режим.


Норми освітлення.


Відповідність нормативам шкільних меблів.


Провітрювання.


Чергування видів навчальної роботи і різноманітність методів навчання.








Вимоги до сучасного уроку





Психологічні


Врахування психологічних особливостей кожного учня.


Нормальний психічний стан і стійкий настрій вчителя і учнів.


Розумна вимогливість і доброзичливість учителя до учнів.


Педагогічна етика і психологічний такт.








Демонстрування





Групові дискусії





Дидактичні ігри





Навчання інших (застосування засвоєного)





Аудіо-візуальні методи





Читання





Лекція





90% %





70% %





50% %





30% %





20% %





10% %





5% 

















Відсоток засвоєння











